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Rut: 15.403.402-1
Pasaje Ramón Freire #519, Villa O’Higgins, Talagante, Santiago
Fono: (02)28381664 – Móvil 81362775.
Email: franciscoromerotapia@gmail.com


PERFIL PROFESIONAL:

Ingeniero en Automatización de Procesos Industriales; como profesional responderé a los compromisos que el puesto de trabajo demande. Utilizaré mis conocimientos y procesos de aprendizaje en TPM, mantenimiento autónomo, metodología SMED, 5S, manejo de grupos de personas entre otras. Capacidad de trabajo en equipo, empatía y servicio al cliente interno, habilidades comunicativas en pro del desarrollo y obtención de objetivos, tanto personales como organizacionales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
CMPC Tissue S. A.
Planta Talagante
Agosto 2004 – Diciembre 2012

Cargo: Supervisor y Analista Control Interno SAP
Actividad de la empresa: Fabricación y venta de productos de papel.
Área de desempeño: Departamento de conversión Rollos

Desempeños y logros: 

Liderar los recursos humanos y administrar eficazmente los recursos asignados, para realizar las funciones operativas de las líneas de producción asignadas, cumpliendo con las normas de calidad, costo, eficiencia, seguridad laboral y productividad definidas por la Compañía, con el fin de garantizar el cumplimiento del programa productivo.
Recopilar, administrar y procesar la información de indicadores de gestión y nivel de calidad de las líneas de producción tanto diaria como mensual, a fin de que ésta sea utilizada para el diseño de planes estratégicos o para la verificación de la eficiencia productiva de la planta. 
También, administrar y proporcionar información a RRHH respecto a vacaciones, licencias, horas de sobretiempo y permisos del grupo de personas a cargo. 
Mantener coordinación con la Bodega de Insumos a fin de asegurar abastecimiento y mantener disponibilidad de insumos para la línea asignada, minimizando los costos de fabricación. 
También algunos principales trabajos allí realizados corresponden a labores de  modificaciones de mosaicos en Robots paletizadores (Robot de paletización EPL-160 OCME) en el área de conversión rollos, este consiste en modificar el mosaico del producto a fabricar, cuya especificación técnica varía según producto que se fabricaba en su momento. Tener el aprendizaje respectivo en el manejo de los robots, tanto como en el movimiento en forma manual o automática del brazo, como el resto de los parámetros que se modifican según las especificaciones técnicas de los productos y sus funciones básicas a realizar; otros resultados fueron el aprendizaje de métodos y técnicas para poder dar una solución rápida y efectiva frente a alguna alarma eléctrica que se presentaba en su momento.

SAP-PP: Es el módulo de "Producción" del sistema SAP, Ingresando al sistema SAP información de insumos utilizados por el área y generar informes de gestión asociados, que permitan el control y toma de decisiones respecto de los consumos. Esta información con los inventarios físicos, a fin de controlar el inventario y mantener información en línea del stock disponible, para entregar esta información a los clientes internos que la soliciten. 

SAP-PM: Es el módulo de "Mantenimiento de Plantas" del sistema SAP, orientado a cubrir todas las actividades de Mantenimiento, dando soporte a la Planificación, Programación y Ejecución, con énfasis en la Disponibilidad de equipos, Costos y Aseguramiento del personal, garantizando de esta manera el estado de arte de la Base de Datos y la optimización de los procesos del Negocio.
Desarrollar e implementar mejoras en los procesos productivos e insumos de modo de incrementar la eficiencia de las líneas de producción, disminuir los costos de producción y optimizar la utilización de recursos del área, a fin de maximizar los resultados de su área.
Conocimiento en Gestión de riesgos, consistiendo en la evaluación de riesgos, identificando los peligros y análisis de riesgos, para su posterior clasificación y control del riesgo (Crear matriz de riesgo).
Analizar perdidas, definiendo como perdidas a todo aquel elemento incluido dentro de las 4M (maquina, métodos, materiales y esfuerzo) que no producen valor agregado al producto desde el punto de vista del consumidor.
Acción conductual ha considerado importante, trascendiendo su ámbito normal de acción de la prevención de riesgo en el trabajo, colaborando con aquellas personas y trabajadores crear hábitos y conductas seguras.

Blasmar S. A.
Planta Puente Alto
Abril-Mayo 2013 (Duración proyecto 2 meses)

Cargo: Ingeniero de planificación
Actividad de la empresa: Manufactura en caucho, poliuretano, TR, PVC y sus derivados.
Área de desempeño: Departamento de planificación.

Desempeños y logros: 

Unas de principales tareas realizadas en Blasmar, corresponde a la implementación de la planificación semanal y diaria de producción del área de Poliuretano y Inyección a cargo, llevando el control y análisis del cumplimiento diario de cada máquina, así poder sacar el máximo de rendimiento para cumplir a tiempo con la demanda requerida por el cliente, así también con una excelente calidad de lo fabricado. 
Análisis de las ACIC (Autocontrol de intervalos cortos), por medio de esta herramienta que llena a diario cada operador a cargo de la maquina, pude analizar los tiempos perdidos de cada máquina y área, así poder trabajar en minimizarlos y/o eliminarlos del proceso, para poder tener un proceso limpio y de alto rendimiento. Se trabaja en cumplir con un estándar de excelencia operacional, con procedimientos, OPL, center line, 5S, TPM, entre otros métodos.
Se trabaja en comunicación directa con las diferentes áreas de la empresa, para poder cumplir con los plazos ofrecidos y planificados en cada producto.

FORMACIÓN ACADEMICA:

2007- 2011: Ingeniería en Automatización de Procesos Industriales 
                    Instituto profesional DuocUC.
	         Titulado (9 de julio de 2012)
2002- 2003: Ingeniería en Construcción en Instituto profesional DuocUC.
	         4° semestres de estudio

1998- 2001: Enseñanza Media. Escuela Industrial Don Orione.
	         Especialidad Dibujante técnico nivel medio

1989- 1997: Enseñanza Básica. Colegio Bartolomé Blumenthal

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS:

2009: Curso de Excel Básico y Intermedio (40 horas).

IDIOMAS:
Ingles: Nivel medio en DuocUC, acreditación internacional Toeic Bridge.

CONOCIMIENTOS COMPUTACIONALES:

Conocimientos nivel usuario intermedio: Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Proyect, Microsoft Outlook e Internet.
Conocimientos SAP: Módulo PP y PM
Autocad: Nivel usuario

OTROS DATOS DE INTERES:

Fecha de Nacimiento: 12 enero 1983.
Carnet de Conducir: Clase B.
Situación Militar: Al día.
Estado Civil: Soltero.
Habilidades personales: Trabajo en equipo, empatía, Trabajo bajo presión, Capacidad de recibir instrucciones, Autonomía, Asertividad.

REFERENCIAS:

Nombre: Alejandro Torrealba González
Cargo: Jefe Departamento Conversión Rollos
Fono: 98712177 (Celular) 
E-Mail: atorrealba@tissue.cmpc.cl
Empresa: CMPC Tissue S.A. – Planta Talagante.

Nombre: Manuel Espinoza Carrasco
Cargo: Ingeniero de Proceso
Fono: 68175015 (Celular) 
E-Mail: mespinoza@tisstal.cmpc.cl
Empresa: CMPC Tissue S.A. – Planta Talagante.

Nombre: Fernando Baeza
Celular 95091768 - fbaeza@tisstal.cmpc.cl
Cargo: Ingeniero de producto
Planta Talagante
Empresa: CMPC Tissue S.A. – Planta Talagante


Pretensiones de Renta: Conversable.
Disponibilidad inmediata
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